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Comunicar,
ambien en
verde
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Objetivos de Desarrollo Sostenible
marcados por las Naciones Unidas dentro de la Agenda 2030
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Nacimos

Nuestro compromiso conla
solidaridadviene desde que
nacimaos.

Solidaridad

B Desdel995hasta 2007 destinamos el 1% del beneficio neto a causas sociales
y solidarias, pasando aserel 3% desde 2008 hastala actualidad (pobreza,
alimentacion, educacion, emergencias humanitarias, vacunaciéninfantil,
investigacion parala cura de enfermedades, violencia de género...).

B Colaboramosanualmente conlaFundacion Vicente Ferrer, F ]
desde elano 1999, conelapadrinamiento de dos nif0s, Para  fansfema asociedad en humanidad
ayudarles ensueducaciény alimentacion. A Ul

B Somossociosde CruzRoja, desde elafio 2000, contribuyendo [:[]U\B[]RAM[]S
enlaayudahumanitaria global. v

+ Cruz Roja  Empresas Socias
2024

OBJETIVOSSstiiiate

Compromiso

B En2023lanzamos “Historias sin marca. Historias que marcan”. Unainiciativa
enlague damos visibilidad a diferentes tematicas que nos preocupan como
agenciay como personas. Creamosy producimos piezas publicitarias sin
marcay se las ofrecemos, sin animo de lucro, alas organizaciones que tienen
los medios paraactuar, concienciarylograrlos cambios.
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Arriesgamos
enideas,
pero no en
seguridad
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Arriesgamos

en’ ,

peronoen

seguridad 0

Noslanzamos alinfinitoy

mas allaenbuscadeideas
iINnnovadoras, pero en seguridad
no dejamosnada al azar.

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para
los empleados/as:

B DisponemosdeunPlande Prevencionde Riesgos Laboralesconla
empresa Quirdn Prevencién paratodala plantilla, enla que ofrecemos
revisiones médicas anuales, cursos de formacion en prevencionde
accidentesylesiones posturalesy consejos de salud paralamejoraenla
calidad deltrabajoylosriesgos psicosociales.
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Abiertos

a ’

pero también
q

Sipodemos mejorar,
mejoramaos.

Formacion:

B Ofrecemosformaciones subvencionadasy/o contratamos
formaciones especificas para toda la plantilla sin discriminar por
antigliedad enlaempresa, cargo o condicion sexual, conelfinde
reciclarnosy desarrollar nuevos puestos de trabajo.

B Favorecemoslacontratacion de profesionales para charlas
enfocadasalamejoray puestaaldiadelasnovedades delsector
profesionalenel quelaempresa desarrolla suactividad, tanto para
todalaplantillacomo para puestos de trabajo especificos.
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En la oficina,
el
eslanorma
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En la oficina,
el
es lanorma

Aquihay planes para todos.

Protocolos y Planes:
B Protocolode Acoso Sexual:

Enoctubre de 2018 realizamos, junto ala patronal PIMEC, un protocolo
paralaprevencionyabordaje delacoso sexualy porrazon de sexo, que
estadisponible paratodalaplantilla, junto conlos modelos de denuncias
ylas actas anuales dela comision.

B Protocolode Acoso Moraly Laboral:

Enjunio de 2023 realizamos, junto ala patronal PIMEC, un protocolo para
laprevenciony abordaje delacoso moralenelentorno laboraly delas
relaciones laborales, con el objetivo de garantizarlos derechos de todas
las personas trabajadoras de laempresa, disponible para todala plantilla,
junto conlosmodelos de denuncias.
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Analisis Riesgos Psicosociales:

m Enjuniode2023realizamos, junto ala patronal PIMEC, la evaluacion
delosriesgos psicosociales de laempresa, para conocer el estado
de satisfaccion delas personas trabajadorasy poder mejorarlas
relaciones interpersonales conlaempresa, mediante cuestionarios
anoénimos que evaluaban las siguientes areas:

o Participacion,implicaciony responsabilidad
o Formacion, informaciony comunicacion

o Gestiondeltiempo

o Cohesionde grupo

m Seobtieneunresultado favorable entodaslas areas.
Plan de igualdad:

m Enmarzo de2021registramos en REGCON el Plan de Igualdad de
laempresay desde entonces hemosido desarrollando el plande
acciones: evaluar medidas de conciliacion, realizar el registro de
salarios, elaborarun documento de compromiso, facilitar ala plantilla
unmanual de lenguaje inclusivo y disponer de un protocolo parala
seleccionde personal.

m Actualmente, conelcambio delegislacién, no sehaprocedidoasu
renovacion porlano obligatoriedad al seruna empresa de menos de
50 personas trabajadoras, aunque se mantiene el compromiso con
laigualdady todaslas medidasy protocolos establecidos enelplan
registrado.

Empresa participativa:

Fomentamosla participacion de todoslosintegrantes delaempresay
escuchamos sus iniciativas einquietudes, entre otras vias, a través de un
buzon de sugerencias accesible paratodos.

Enla oficina,

el
eslanorma
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El
libre de

etiquetas

Mas diverso, equitativo
einclusivo.

Contratacion de personal

Siempre tenemos en cuentalas capacidadesy aptitudes delas personas
queyaforman parte delaplantilla de laempresa antes de publicar

una ofertalaboral, sintener en cuenta su edad ni sucondicion sexual o
psicofisica.

No excluimos ninguna candidatura porla edad ni condicion sexual o
psicofisica delapersonaque lapresente.

Valoramos la trayectoria profesional, los conocimientosy los estudios mas
adecuados para el puesto de trabajo ofertado, independientemente de
laedadylacondicion sexual o psicofisica de lapersona que presente una
candidatura.

Promovemos la contratacionindefinida antes que latemporal.

Apostamos porla contratacion de estudiantes en practicas con el fin

de ofreceruna primera oportunidady experiencialaboral, conuna
gratificacion porsu participacion (evitando, asi, la sobreexplotacién que
existe en este segmento).
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Welove

Ese equilibrio entre eltrabajoy
elgozo eselgue nos gusta.

Medidas de conciliacion

En Gete Comunicacion ofrecemos opciones de conciliacién laboral
independientemente delaedadyla condicidn sexual o psicofisica de las
personas trabajadoras:

Flexibilidad horaria:
B Nuestrohorariobasees:

B De9hal8&30h(conlhy2dedescanso paracomer)delunesajueves.
m De9hald4.30hlosviernes.

m De8halbhdelunesavierneslos mesesdejulioyagosto.

B Ysiempre guelonecesitemostenemos la siguiente flexibilidad horaria:
m Comienzodelajornada: de 8:30ha2:30h.
m Finalizaciondelajornada: de17:30ha19:00h.
m Descanso paracomida:entrelhylhy'z.
m [osviernescomienzode 8 30ha 930 hyfinalizacionde14halsh,

m Jornadaintensiva durante julioy agosto: comienzode 8:00ha8:30hy
finalizacionde15ha15:30 h.

getecomunicacion.com .



Acuerdo de treletrabajo:

B Hasta3diasdeteletrabajo, pudiendoiralaoficinatodoslos diasdela
semana.

B Variasdireccionesenlas que poderrealizar el teletrabajo (conuna
autoevaluacion previa facilitada porlaempresa Quirdn Prevencion).

B Facilitaciondelos equiposy materiales necesarios pararealizar el trabajo
adistancia.
B Posibilidad de teletrabajaren el dia de presencialidad, en caso de:

m quealgunfamiliardelapersonatrabajadorarequiera de sucompaiiia
para asistiralmedico o de sus cuidados en caso de enfermedad.

®m Que sedebaasistiralmédico cercadellugardonde serealiza el
teletrabajo.

m alguntécnicodebarealizar algunareparacion en el lugardonde se
realiza el teletrabajo.

B Contemplamoslasparticularidades especificas de cada situacion del
personalrespecto ala presencialidad enla oficina.

B Posibilidad de trabajar presencialmente los dias de teletrabajo que
se desee, por cualquier motivo que la persona trabajadora considere
conveniente.

Dias especiales:

B Sefacilitanlastardeslibres endias especiales como: el dia delanoche
delos Reyes Magos, el Jueves Santoy la verbena de San Juan.

B Sefacilitandias de teletrabajo enpuenteslargosyenlasemanapreviay
posterioraladel cierre porvacaciones.

B Eldiadecumpleafiosse disfrutacomo festivo, sindescontardelas
vacaciones.

[]
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La diversion
siempre

entodoy 0
para todos

Quelafiestanuncapare.

Encuentros ludicos:

Organizamos actividades ludicas para todalaplantilla alolargo del afio,
acargodelaempresa, parafomentarla cohesionde grupoyreforzarlos
vinculos entre compafieros/asy el sentimiento de pertenencia (carnaval,
team buildings, comidas enveranoy Navidad, Halloween...).
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Derrochar?
NUNCA

Todo conuna chispamasde
conciencia sale mejor.

Enelano 2021 decidimoshaceruncambioimportante para convertirnos enunaempresa
aunmas sostenible. Nos trasladamos de una oficina de 450 m2 a otra de 200 m2, reduciendo
consumos innecesarios.

Consumos:

B Agua:

m Cerramos el grifo mientras no sea necesario para ellavado de manos, dientes o
fregado platos.

m Siempre que sea posible pulsamos elbotdn pequefio deltirador de agua delwc.
B Luz:

m JodaslaslucesdelaoficinasonLED.

m |aslucesdelbano estanapagadas cuandono hay nadie.

m Seutilizanlos aparatos de aire acondicionado/calefaccion solamente cuando es
necesario. Enverano 25-27°y eninvierno 19-21° segun RITE. Intentamos, siempre
que sea posible, realizar una ventilacion natural ya que la oficina dispone de varios
ventanales grandes.

m Coneltraslado de oficina se elimind el servidor fisico, que requeria refrigeracion las
24 hyunconsumo de corriente constante, pasando a contratar un servidorenlanube.

B Papel:
m Politicapapel O, seimprime solamente loimprescindible.

m Yanoseimprimenfacturas de clientes, nide proveedores, nidocumentacion general
de administracion, todo se digitalizay se archiva enel servidorenlanube.
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Hay muchas
que

queremos dejar,

pero nunca

la ecologica

Nuestro granito de arena
Oara construirun mundo
y un futuro mejor.

Traslados

Reducimoslos desplazamientos a la oficina favoreciendo lareduccién de
emisiones gracias a:

Elacuerdo de teletrabajo (3 dias encasa).

Lareducciondelasvisitas presenciales a clientesy proveedores gracias alas
plataformas digitales como Teams o Chat.

Una oficina céntricay bien comunicada, para favorecerlos traslados en
transporte publico.

Disponemos de un espacio habilitado para el estacionamiento delas
bicicletas dentro de lamisma oficina.
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Erre,
que erre,
que erre.

Reducir,
reciclary
reutilizar
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Reducitr, []
reciclary

reutilizar

Impulsamos marcas sin
descuidar el planeta.

Reciclaje
B Reciclaje de papel - gestionado conlaempresa Ecologic.

B Reciclajedeplastico (basura separada) - se deja cada dia enel contenedor
amarillo.

B Reciclajedecristal - cada personasellevaelcristalyloreciclaen el
contenedorverde.

B Sepromueveladonacionde equiposinformaticos y/o muebles de oficina
para darunasegundavida.

Sehaneliminadolosvasos, platosy cubiertos de plastico de un solo uso.
Imprimimos con papelreciclado.
Seusapapelreciclado paralas toallitas seca-manosy para el papel de wc.

Ellavado de manosy vajillaes conjabdn ecoldgico.

Uso de pilasreutilizablesy cargadores de pilas para quien quiera utilizarlos.
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